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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve miidafaa elmektir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinend, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarinofacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhurietine Kastedecek dismanla,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hil l aziz vatanin, biii Kaleler zapt
mis, bitintersanelerine giimis, biin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkisibalinin e e, u ahvl vegeritinde
dah, vafen; Tirk ikl ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asilkand, meveuttur

o loats




SUNUS

olup bu durum memnuniyet vermektedir.

21.  ylizyil yonetim modelleri icerisinde kurumlarin
performanslar1  dogrultusunda ama¢ ve  hedeflerini
yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal
kapasiteye bagli olarak c¢alisacak olan idari birimlerin
yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en
gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama
calismalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesi igin yapmis oldugu c¢aligmalari yerinden takip
etmekte ve caligmalar sirasinda isbirliginin daha da
artirtlmasini onemsemekteyiz. Atatlirk Ortaokulu
Midiirliglimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
ama¢ ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme
calismalari siirecinde miitalaa edilmis

2019-2023 Stratejik plan ¢aligmalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci dénem stratejik plan c¢aligmalarini 2023
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diislinmekteyim. Sakarya egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi
olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Calisma

sirasinda basta plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mehmet CELIK
Okul Mudart
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Mehmet CELIK Okul Mudiiri Hande GUDUK Ogretmen
Adnan CAKIR Okul Mudiir Osman Sahin PIRENTEPE Ogretmen
Yardimcisi
Ali SAHIN Ogretmen Burcin Geng TARAKCI Ogretmen
. . - Okul Aile Birligi
Kadir BALABAN oL Hasim TULCAN
Ogretmen ’ Bagkani Yardimcisi

Resul NASIR GUNBILEK Okul Aile Birligi | Neslihan DOGRU Veli

Bagskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuzun ilk stratejik plani; geride biraktig1 uzun yillarda okulumuzun birikimini, kiiltiirlinii i¢inde barindirarak, gelecege

yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,
iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin

tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢cinde olusturulan “Atatiirk Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/ varolus amacina
uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Atatiirk Ortaokulu Stratejik
Plani, 2019-2023 yillar1 arasindaki Atatiirk Ortaokulu’nun stratejik amaglar1 dogrultusunda olusan sonuglari ve 6l¢iilebilir gostergeleri olan
hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/EÄŸitimde%20TKY%20Ä°lkeleri.doc

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz Sakarya ili Geyve Ilge merkezinde bulunmaktadir. Halen Geyve ilgesi merkezindeki dort
ortaokulundan birisi olan okul, Geyve’deki en eski, en koklii egitim - 6gretim kurumudur. 1957-1958 yilinda simdiki Geyve
Kiiltiir Merkezi’nin yerinde tek katl1 bes sinifl1 olan Atatiirk ilkokulu 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢tkmasiyla Atatiirk
[Ikogretim Okulu‘na déniistiiriilmiistiir. 30/03/2012 tarihinde kabul edilen 6287 nolu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile okulumuz Atatiirk Ortaokulu adin1 almistir.

Okulumuzun arazisi Milli Egitim Bakanligi’na binasiyla birlikte tapuludur. 7088 m2 alan tizerinde iki
bitisik bloktur.

Birinci blokta zemin kat {izerinde 3 kat, ikinci blokta zemin kat tlizeri 2 kat bulunmaktadir. 33 derslik, 1 bilisim
teknolojileri sinifi, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 2 miidiir yardimcist odasi. 1 miidiir odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 arsiv, 2
depo bulunmaktadir.

Okul Miidiirii Mehmet CELIK olup, 2 kadrolu miidiir yardimcisi ve 40 kadrolu 6gretmenimiz ve 2 hizmetlimiz

bulunmaktadir.
Okulumuzda egitim ve dgretim galigmalarmin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel
caligmalara ilgi duymalarini tegvik amaciyla 4006 Tiibitak Bilim Fuari projeleri devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler:

Okul Kunyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

[li: Sakarya Tlgesi: Geyve
. Gazisiileymanpasa Mahallesi Dere Sokak No: 44 o .
Adres: Cografi Konum (link): It ;
Geyve / SAKARYA g (link) http://tiny.cc/8zyj3y
Telefon 0264 517 00 20 Faks Numaras: Yok
Numarasi:
e- Posta Adresi: 732478@meb.k12.tr  732477@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: geyveataturkortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732478 732477 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1957 Toplam Calisan Sayisi: 45
Kiz 131+236 Kadin 11+11
Osrenci S . Ogretmen
STERCLSAVISE | Erkek 181+269 Sayisi Erkek 10+11
Toplam 312+505 Toplam | 21+22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 22+28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22+28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16+25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 4
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: 60+18 (S)fgret_menlerm Kurumdaki Ortalama Gérev 5+6
uresi



http://tiny.cc/8zyj3y
mailto:732478@meb.k12.tr
mailto:732477@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudrd 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brang Ogretmeni 9 9 18
Smif Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 3 3
Ozel egitim Ogretmeni 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 22 23 45




Okulumuz Bina ve Alanlar::

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler:

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagch Salon Var
Derslik Sayisi 33 Cok Amagcl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktlphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 910 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6178
Okul Kapal1 Alan (m2) 2730
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60
Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayis1 14
Ana Sinift Mutfak 1

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A Subesi 9 5 14 5A 15 12 27
Anasmifi B Subesi 6 7 13 5B 16 14 30
1A 21 19 40 5C 11 16 27
1B 18 20 38 6A 10 14 24
1C 17 21 38 6B 9 15 24
1D 19 21 40 6C 5 14 19
2A 14 17 31 6D 7 13 20
2B 14 20 34 6. Smuf Orta-Agir 0 2 2

Otistik/ A Subesi
2C 21 15 36 TA 4 16 20
2D 12 17 29 7B 11 8 19
3A 13 17 30 7C 11 12 23
3B 5 13 18 8A 7 12 19
3C 13 12 25 8B 14 6 20

11



3D 12 10 22 8C 13 19
4A 11 13 24 8D 14 19
4B 8 13 21
4C 14 13 27
4D 9 16 25

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 33 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizx 50 Mbit

13



Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2018 94324 107875
2019 120635 108375

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sl
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

e
MUDUR

B YARDIMCISI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. Degerlendirme

yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

15



Tablo 1: Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu veri analizi

KATILMA DERCESI
MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim JKismen Katilmiyorum | KatihmciSayisi
Katihyorum Katihyorum
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 82 67 27 16 2 194
Rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul muddrt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 84 92 5 8 5 194
Konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 78 65 32 16 3 194
Yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 69 12 20 18 194

5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. 92 62 18 2 20 194
6-Okuldaogrencilerle ilgili alinan kararlarda Bizlerin goriisleri alinir. 56 58 37 28 15 194

_7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin Islenisinde gesitli 41 72 26 38 17 194
yontemler kullanmaktadir.

" 8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 72 40 29 34 19 194
9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 47 74 33 26 14 194
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 62 49 35 40 8 194
11-Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 15 8 38 121 194
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 53 63 38 28 12 194
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kilturel faaliyetler 58 61 20 20 35 194

dizenlenmektedir.

16



TABLO 2. Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
MADDELER

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %41,38 %32,76 %15,51 %9,20 %1,15 %100
Rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda %42,53 %47,13 %2,87 %4,60 %2,87 %100
Rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 939,08 %31,61 %18,39 %9,20 %1,72 %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz %37,36 233,91 %6,90 %11,49 %10,34 %100
Dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %47,13 229,89 %10,34 %1,15 %11,49 %2100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %26,44 %27_,59 %21,26 %16,09 %8,62 %100
Bizlerin goriisleri alinir.

" 7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %17,82 %3563 | %1494 | %21,84 %9,77 | %100
Islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %35,63 %17,24 %16,67 %19,54 %10,92 %100
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %?21,26 %36,78 %18,97 %14,94 %38,05 96100
10-Okulun i¢i vedis1 temizdir. %39,89 %22,41 %10,11 %22,29 %4,60 %100
11-Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar %1,15 %2,87 %4,60 221,84 269,54 %100
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %24,71 %30,46 %21,84 %16,09 %6,90 %100
13-Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalve %27,59 %29,31 %11,49 %11,49 %20,12 %100
Kltarel faaliyetler dizenlenmektedir.

17



Agciklama: Okul binasiin eski ve fiziki mekani yetersiz oldugu diisiiniilmekte, 6grenciler kendilerini okulda guvenli hissettikleri

gozlemlenmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

TABLO 3.08renci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz

olanlar kirmiz ile gosterilmistir.

hissediyorum.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
Sonuclarina Gore Okulumuzun Anket Sonuc¢larina Gore Okulumuzun
Yo .
Olumlu(basarily) Yonleri Olumsuz(basarisiz) Yonleri
] 1-Ogretmenlerimle ihtiyac
1-Ogretmenlerimleihtiyag %7414| %1551 Duydugumda rahathikla 910,35
Duydugumda rahathkla goriisebilirim. e ere .
gorusebilirim.
duydugumda %89,66| 962,87 duydugumda rahathkla %7,47
Rahathikla konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden 3-Okulun rehberlik servisinden
. - %70,69] %018,39 . . %10,92
Yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-OKula ilettigimiz oneri ve 4-OKkulailettigimizonerive
0, 0, [0)
Isteklerimiz dikkate alinir. 71,27 766,90 isteklerimizdikkatealinir. /621,83
5-Okulda kendimi giivende 5-Okulda kendimi glivende
J %77,02| 910,34 J %12,64

hissediyorum.
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6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan

faaliyetler diizenlenmektedir.

diuzenlenmektedir.

0, 0, . . I . 0,

Kararlarda bizlerin goriisleri alimir. ¥654,031 %627,59 Klararlarda bizlerin goriigleri Y2411
alinir.
7-Ogretmenler yenilge acik olarak 7-Ogretmenler yenilge acik
Derslerin islenisinde cesitli %53,45] 9%14,94 | Olarak derslerin islenisinde cesitli| 0431 61
yontemler kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag o o 8-Derslerde konuya gore uygun 0
Gerecler kullamlmaktadar. 752,871 616,67 Arag geregler kullanilmaktadar. 630,46
9.-Tenef.fi.islerde ihtiyaclarim 9%58.04| 018,97 9?Tenef.fi.islerde ihtiyaclarim 9%22.99
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. %62,30] 9%10,11 § 10-OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. %026,89
11-Okulun binasi ve diger fiziki 11-Okulun binasi ve diger fiziki
A - %4,02 %4,90 A - %091,38

Mekanlar yeterlidir. Mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 12-Okul kantininde satilan

0, [0) [0)
Saghkh ve guvenlidir. Y55,171 %621,84 Malzemeler saghkh ve giivenlidir. $622,99
13-Okulumuzda yeterli miktarda 13-Okulumuz da yeterli miktarda
Sanatsal ve kilturel 956,90 911,49 | Sanatsal ve kilturel faaliyetler %31,61
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TABLO 4.0grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Ogrencilerin Yazili ifadelerinin Okulun Olumlu ve

Olumsuz Yonlerinin Siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri AnketindeOgrencilerinYazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu(basaril) -Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine

iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin
Goriisleriniz.

RHOOo~NSUO~WwWDNE

N e o
NO U WN RO

Okulda verilen egitimin iyi olmast
Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda geziler yapiltyor olmasi
Okulda yarigmalarin yapiliyor olmasi
Okulun giivenli olmasi

Okulda giivenlikginin olmasi
Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmas1

Kurslarin olmast

. Projelerin olmas1

. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

. Ogretmenlerin ¢ok iyi ve bilgili olmasi
. Goriislerimin dikkate alinmasi

. Derslerde deneyler yapiliyor olmasi

. Okulda rehber 6gretmenin olmasi

. Spor alanlarinin olmasi

. Okul idaresin her konuda ilgili

olmasi

1. Okul binasinin yetersiz olmasi
2. Kapali spor alaninin olmamasi
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TABLO 5. Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI
S
2
ES =
= g g
MADDELER o E £ £ 5 g Z
< £ = S ~ S 4
= o Q — o - Q
= ) g 2 £ E
n = = b 7 = =
<2 y; ¥ > ¥ 2
1-Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin katilimiyla alinir 21 0 21
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 20 1 21
3-Her turli édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20 1 21
4-Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 21 0 21
5-Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 19 2 21
6-Okul, teknik arag ve gerecler yonunden yeterli donanima sahiptir. 0 15 21
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 17 4 21
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 2 21
9-Okulda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 14 5 21
yapilmaktadir.
10-Y6neticilerimiz ,yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tegvik 10 0 21
etmektedir.
11-Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini ,iyilestirmeye agik alanlarini 17 4 21
vs.¢aliganlarlapaylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14 4 21
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 15 6 21
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TABLO 6. Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMADERECESI
:
: :
MADDELER z g

5 £ .

N, =

= : £ S 5

= S N = 2

3 G g @ G

N M 2 M N
1-Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin katilimiyla alinir %100 %0 %0 %0 % %100
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir %91,67 %8,33 %0 %0 %0 %100
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | %91,67 %8,33 %0 %0 %0 %100
4-Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak gorurtim %100 %0 %0 %0 %0 %100
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %83,33 %16,67 %0 %0 %0 %100
6-Okul, teknik arag ve gerecler yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 %41,67 %25 %25 %8,33 %100
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. | %66,67 %33,33 %0 %0 %0 %100




8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %83,33 %16,67 %0 %0 %0 %100
9-Okulda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar || %41,67 %41,67 %16,67 %0 %0 %100
yapilmaktadir.

10-Y6neticilerimiz ,yaratici ve yenilikgi disiincelerin Uretilmesini tegvik | %91,67 %8,33 %0 %0 %0 %100
etmektedir.

11-Yodneticiler okulun vizyonunu stratejilerini ,iyilestirmeye agik %66,67 %33,33 %0 %0 %0 %100
alanlarini vs.¢aligsanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler ~ §%41,67 %33,33 %25 %0 %0 %100
yeterlidir.

13-Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %50 %50 %0 %0 %0 %100

glncellerim.

Agciklama: Alinan kararlarda ¢alisanlarin katilimina 6nem verildigi, ¢alisanlarin kendini okula ait hissettikleri, okulun ¢alisanlarinin mesleki

gelisimine 6nem verdigi gozlemlenmektedir.
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TABLO?7. Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlara Gore Olumlu Olanlar Mavi, Olumsuz Olanlar Kirmizi
Ile Gosterilmistir.

Ogretmen GoriisveDegerlendirmeleriAnket IKararsizlar Ogretmen GoriisveDegerlendirmeleri
SonuglarinaGoreOkulumuzun AnketSonuglarinaGéreOkulumuzun
Olumlu(basarili) Yonleri Olumsuz(basarisiz) Yonleri
1-Okulumuzdaalinankararlar,¢alisanlarin katilimiyla aliniy . . 1-Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin .
%100 /60 katilimryla alinir %60
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir . . 2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara .
%100 %0 zamaninda iletilir %0
3-Her tirli édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve . . 3-Her turli 6dullendirmede adil olma,
objektiflik esastir. %82 %3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. %15
4-Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim 4-Kendimi,okulun degerli bir {iyesi olarak
5-Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkant 5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
tanimaktadir. %100 %0 imkani tanimaktadir. %0
6-Okul, teknik arag ve gerecler yoniinden yeterli donanima 6-Okul, teknik arac ve geregler yonunden
sahiptir. %41,67 %25 yeterli donanima sahiptir. 933,33
7- Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler 7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
dizenlenir. %100 %0 faaliyetler diizenlenir. 00
8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
985 %0 yapilmamaktadir. %15
9-Okulda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki 9-Okulda yerelde ve toplum tzerinde olumlu
birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. %83,34 916,67 etki birakacak caligmalar yapilmaktadir. %0
10-Y 6neticilerimiz ,yaratici ve yenilikgi diigiincelerin . ) 10-Y6neticilerimiz ,yaratici ve yenilikgi
Uretilmesini tesvik etmektedir. 790 Y05 diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %5
11-Yédneticiler okulun vizyonunu ,stratejilerini 11-Yéneticiler okulun vizyonunu ,stratejilerini
,iyilestirmeye agik alanlarini vs.caliganlarlapaylasir. %82 %8 Jiyilestirmeye acik alanlarint %10
vs.caliganlarlapaylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
edilmis yerler yeterlidir. %81 %5 kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %14
13-Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
kendimi guncellerim. %90 %2 eder ve kendimi gtncellerim. %8




TABLO 8 : Ogretmen Anketi Sonuclar

6gretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde 6gretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu(basaril) -Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu(basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine fliskin

iliskin Goriisleriniz.
iski usleriniz Goriisleriniz./

1. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi 1. Celtikler mahallesinden gelen 6grencilerin devamsizlik
durumlari
2.0kulumuzun yenilik ve gelismelere
acik olmasi 2. Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi
3.0Okulumuzda alinana kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde 3. Teknik arag ve gere¢ yoninden yetersiz olmasi

calisanlarin katilimiyla alinmasi

4. Yenilik ve gelismeleri takip eden
bir idare yapisinin olmasi

5. Cozlim odakli bir kadro anlayisinin
olmasi

6. Ekip ruhunun olmasi

4. Ogrenci ve velilerin egitime yeteri miktarda 6nem
vermemeleri




TABLO 9. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZi

KATILMA DERECESI
:
gg| & : s | |
MADDELER =X 2 5 | = SO -
[=RS > & < — _
gz | = E £ 2
v, N
1. Ihtiya¢ duydugumda okul gal lariyla rahatlikla gortisebili .
iya¢ duydugumda okul galigmalariyla rahatlikla gorisebiliyorum - " - ) 0 90
2. Biziilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum
g yu grenty 34 39 12 5 0 9
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
38 31 13 8 0 90
4. Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
gim istek ve sikay m ate aliniyo 46 a1 1 L 0 90
5. Opretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 31 33 25 1 0 90
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
48 22 20 0 0 90
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
35 35 20 0 0 90
8. E-Okul veri bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 90
olarak takip ediyorum 36 39 12 3 0
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigin
diistiniiyorum. 42 32 14 2 0 90
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10. Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeteri donanima sahiptir.

32 33 20 5 0 90
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 24 42 1 12 0 90
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 19 19 11 29 90
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

34 36 10 6 4 90

dizenlenmektedir.
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TABLO 10. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMADERECESI
: :
g‘ g = g £ .. .
MADDELER = E g = £ | Ylzdelik
v S 7z E 2
o = 5 Vi £ toplami
= G S 5 E
c ~ g ¥,
g Y
1. Intiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla % 36,67 %40 %20 %3,33 %0 %100
goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum || %40 %48,33 %3,33 %8,33 %0 %100
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %46,67 %35 %5 %13,33 %0 %100
alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %60 %35 %3,33 %1,67 %0 %100
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %35 %38,33 %25 %1,67 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 963,33 %20 %16,67 %0 %0 %100
alimmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate [ %41.67 %41,67 %16,67 %0 %0 %100
almnir.

Aciklama: Velilerin okul ¢alisanlarina rahatlikla ulasabildikleri, okuldan rehberlik hizmetlerinden yararlanabildigini, istek ve
sikayetlerin okul tarafindan dikkate alindig1 gézlemlenmektedir.



TABLO 11. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlara Gore Olumlu Olanlar Mavi, Olumsuz Olanlar
Kirmizi Ile Gosterilmistir.

Veli Gorus ve Degerlendirmeler: Anket [Kararsizlar Veli Gorts ve Degerlendirmeleri
Sonuglaria Gore Okulumuzun Anket Sonuglarina Goére Okulumuzun
Olumsuz(basarisiz) Yonleri
Olumlu(basarily) Yonleri
1. Thtiya¢ duydugumda okul calismalarryla 0 1. Thtiya¢ duydugumda okul 0
rahatlikla goriisebiliyorum. #7367 %20 calismalariyla rahatlikla %3,33
goriigebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini 0488.33 00333 2. Bizi ilgilendiren okul %8.33
zamaninda 6greniyorum ' 95, duyurularin1 zamanida '
6greniyorum
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | | 3. Ogrencimle ilgili konularda 0
hizmeti alabiliyorum. #8167 %5 okulda rehberlik hizmeti %13,33
alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 0 4. Okula ilettigim istek ve
alintyor. /095 %3,33 sikayetlerim dikkate aliniyor. %1.67
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 5. Ogretmenler yenilige acik olarak
iglenisinde ¢esitli yontemler %73,33 %25 derslerin igleniginde cesitli %1,67
kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 0 6. Okulda yabanci kisilere karsi o
onlemleri alinmaktadir. %83,33 %16,67 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir, /0
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda /083,33 | %1667 7. Okulda bizleri ilgilendiren %0
goriislerimiz dikkate alinir. kararlarda goriiglerimiz dikkate ’
almur.




8. E-Okul very bilgilendirme sistemi ile okulun /691,66 %3,34 8. E-Okul very bilgilendirme sistemi %5
internet sayfasini diizenli olarak takip ile okulun internet sayfasin
ediyorum dizenli olarak takip ediyorum
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve %690 %6,67 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleri ile iyi anlagtigini Ogretmenleri ile iyi anlagtigini %3,33
diisiiniiyorum. distiniiyorum.
10. Okul,teknik arag ve gere¢ yonunden yeteri  |%75 %16,67 10.0Okul,teknik arac ve gereg
donanima sahiptir. yoniinden yeteri donanima %13,33
11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir. %76,66 J %333 11. Okul her zaman temiz ve
bakimlidir. %20,01
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar |018,33 %15 12.0kulun binasi ve diger fiziki 966,66
yeterlidir. mekanlar yeterlidir. s
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve ~ |083.:33 | %0 13. Okulumuzda yeterli miktarda o410
kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. sanatsal ve kulturel faaliyetler ’
diizenlenmektedir.
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TABLO 12. Veli Anketi Sonuclar:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu(basaril)
YonlerinelliskinGoriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1. Ogretmen eksiginin olmamasi

2. Rehber 6gretmenin ilgili olmasi

3. Ogretmen,veli ve idare iliskilerinin iyi
olmasi

4. Okulda etkinlik, yarisma ve gezilerin
yapiliyor olmasi

Okulun temiz olmasi

Gerekli donanimin olmasi
Okulun giivenli olmasi
Bagarinin iyi olmast

Coziim odakli bir okul olmasi

©ooNo O

1. Celtikler mahallesinden gelen 6grencilerin devamsizlik
durumlari

2. Binanin eski olmasi

3. Derslik sayisinin yetersiz olmast

4. Bahgede oturma alaninin olmamast

5. Spor Salonunun olmamasi

6. Ogretmenlerin il merkezlerine tayin olmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Icsel Faktorler:

Guclu Yonler

Siif mevcutlarinin egitim-ogretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi,

Ogrenciler disiplinsizlik ve karmagsa bulunmamasi, Disiplin olayinin bulunmamasidir.
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi ve geng,
Calisanlar . o T
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasidir.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi, yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasidir.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasidir. Derslik sayisinin yeterli olmasidir.

Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, Ogretmenlere,

Donanim
siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesidir.
Butce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasidir.

Yonetim Sarecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Yo6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi,
Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasidir.

Tletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili v etkili iletisim kanallarinin agik olmasidir.
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Zayif Yonler

Okul 6grenci alim sahamizda bulunan konar gocger ailelerin yasadigi mahalleden gelen

Ogrenciler dgrencilerin devam sorunlar1. Ogrencilerin okuma aliskanligmin yetersizligi, grencilerimizde cevre ve
temizlik bilincinin yetersizligidir.

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azligidur.
Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast,
Velinin asir1 korumacilik anlayisidir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasiin eski olmamasi,
Fiziki imkanlarinin yeterli olmamasidir.

Donanim

Okulumuzun spor salonunun bulunmamast,
Donanim malzemesi olarak bazi durumlarda yetersiz kalinmasidir.

Butce

Ekonomik kaynak yetersizligi bulunmasidir.

Ydnetim Sarecleri

Rehberlik ¢alismalarinin yeteri kadar etkili ve verimli olmamasidir.

Tletisim Siirecleri

Veliler ile olan iletisimde baz1 velilere ulasmakta zorluk ¢ekilmesidir.

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasidir.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik - Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari
- Okul oncesi egitime verilen 6nem
- Egitim alaninda bilingli atilimlar
- Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin bagis ve yardimlari
- Egitime ayrilan kaynak
- Hayirseverler
Sosyolojik -Cevremizin benzer sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik -Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

Iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen

giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar
- Egitimde firsat esitligi “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Ekolojik

-Toplumumuzda ¢evre bilincinin artmasi(sifir atik projesi)
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Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
- Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Velilerin sosyo-ekonomik duzeyleri,
- Velilerimizin gelir seviyesi diistikliigii

Sosyolojik

- Medyanin (tv,internet,magazin,dizilervb.) 6grencileriizerinde

Olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi
- Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

-Teknoloji bagimliliginin hizla yayiliyor olmasi
- E-ortamin tam olarak gilivenli olmamasi, gereksiz ve kdtiiye kullanimlari

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatta yapilan sik degisiklikler

Ekolojik

- Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Saglig: ve Hijyen

Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel Egitime ihtiyac¢ duyan bireyler/ Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Okula uyum sorunlar/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okullagsma Orani /Okul dncesi egitimde okullasma orani

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim Y&ntemleri /Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Okuma kultiria

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalari

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlariin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

olNlolo|hlw|NR|[YW o|volo D wNRINO|~AWIN|[RF

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ:

Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve ilist 6grenime hazirlamak, haklarim1 kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek ve cocuklarin saglikli bir sekilde

ogrenebilecekleri ve kesfederek biiyiiyebilecekleri heyecan verici bir okul ortamini onlara sunmaktir.

VIiZYONUMUZ:

Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olarak ¢ocuklarin deger gordiigi, iligkileri onemsemenin tesvik edildigi, arastirma ve

kesif i¢in cesaretlendirildigi, kendine has olmanin degerli oldugu, cocuklarin yetkinliklerindeki gelismelere

odaklanirken anne ve babalarin da incelendigi, sira dis1 kaliteye sahip pozitif bir 6grenme ortami meydana getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikli giiven ve durdstlik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve gevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM:

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini her zaman en yiiksekte tutan ve imkansizliklarindan dolay:
ogrencilerin egitim 6gretime erisim sikintisim1 gideren ve uyum, devamsizlik sorunlarim ¢6zen etkin bir yonetim yapisi
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1,1. :

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri:

No PEREFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ilkokul
PG 11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit oKt %100 %100 %100 %100 %100 %100
P B B 0
yaptiranlann orant (%) Ortaokul | 94700 | 96100 | %100 | %100 | %100 | 9100
Ilkokul
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon ! %70 75 %80 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%
s %) Ortaokul | 9560 %65 %70 | %100 | %100 | %100
Ilkokul 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve 410 8 4 ol e #0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Ortaokul %12 %10 %8 %6 %3 %0
PG11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri Ilkokul %4 %3 %2 %1 %0 %0
418 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Ortaokul | g5 %4 %3 %2 %1 %0
Tlkokul
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 !
kullanimina uygunlugu (0-1
ygunlugu (0-1) Ortaokul 0 0 1 1 1 1
oGl lkokul | o575 | 9680 | %85 | %90 | %95 | %100
.11, Ders dis1 faaliyetlere katilim orani (%)
Ortaokul | o5 65 %70 | %75 | %80 %85 %90
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismast Okul idaresi 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi . Anasmifi,1.Simf N N
112 veriIecZktir. vayanes Y YO es Ogretmenleri ve 5. Simf 01 Eylul- 20 Eylul
Ogretmenleri
113 D.evan?s.lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
114 Devams1zl1k"ya}pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
toplant1 ve gorligmeler yapilacaktir.
Okulun Ozel  egitime  ihtiyag  duyan bireylerin . )
1.1.5 |kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor Okul Idaresi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep . .
116 | olan  faktérler  belirlenerek bunlarm  Ogrenciler Reﬁggrllillfasrgrs\iisi ol
"™ | Uzerindeki  olumsuz  etkisini  azaltacak  tedbirler o : Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler Veliler
aliacaktir.
117 Hayat boyu ogrenme kapsaminda  hangi  kurslarin Okul Stratejik Plan Ekibi

acilacaginin tespit edilecektir.

May1s 2019
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Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri
icin gerekli etkinlikler yapmak.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
[lkokul 3 4 5 6 7 8
PG.1.2.a | Velileriyle gergeklestirilen toplanti sayisi
Ve BEIEEES P Y Ortaokul 2 5 6 7
Ilkokul 8 8 8 8 8 8
PG.12b | ogrencinin haftalik destek egitim dersi
Ortaokul 4 6 8 8 10 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
Ogrencilerin destek egitim smifi haftalik ders saati sayisini . . ..
12.2 donemlik olarak kademeli arttirilacak Okul Idaresi Her donem basi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2,1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri:

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
% % % % % %
" o , . Ilkokul
Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu 70 2 73 74 75 76
PG.2.1a basar1
? Ortaoku
puani ortalamast I 65 68 70 72 74 75
G21h fkokul 1 79 75 80 85 90 95
e Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani
Ortaoku
| 60 65 70 75 80 85
Tlkokul
Hedeflenen  bagartyr  gergeklestiremeyen 70 80 100 100 100 100
ogrencilerden destek  programi  egitimine
PG2.1c katilanlarin orani (%) Ortaoku
I 70 75 80 85 90 95
PG.21d ]S)a;rlss 1dl$1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci | Ilkokul 42 60 80 100 120 140




Ortaoku
I 80 100 110 120 140 160
Ilkokul
Saglhikli ve dengeli beslenme ile ilgili 300 320 350 360 380 400
PG.2.1e verilen egitime katilan 6grenci sayisi Ortaoku
I 250 270 280 290 300 300
Tlkokul
o . . 15 20 25 30 35 40
PG.2.1f Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
Ortaoku
I 12 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi
ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil

2.1.1. ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Egitim - Ogretim Donemi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir
Tiim paydaglarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi NN
B 1 oy ) . . .
2.1.2 | vonusunda farkindaliklarmi arttirma amacli calismalar yapilacaktir iitlin Ogretmenler Egitim - Ogretim Donemi
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar Biitiin Ogretmenler Nisan-Mayis (Her Yil)
yapilacak.
214 Siniflar  arast  ¢esitli  sportif  karsilasmalar  yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni

planlanacak.

Nisan- Mayis (Her Y1l)
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Stratejik Hedef 2,2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenciye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan
PG.2.2a rehberlik calismasi 3 3 4 4 5 6
PG.2.2.b Veliye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan
rehberlik calismasi 4 4 5 5 6 6
PG.2.2.c Mesleki rehberlik kapsaminda gezilen okul sayis1 3 4 5 5 5 5
PG.2.2d Siav kaygisi vb. calisma sayist 1 2 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda  yapilan| Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeisi ve | Egitim Ogretim Siiresince

2.2.1
rehberlik ¢alismasi arttirilacaktir rehberlik servisi

2.2.2 | Veliye yonelik mesleki rehberlik kapsaminda yapilan| Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeisi ve | Egitim Ogretim Siiresince
rehberlik ¢aligmasi arttirilacaktir rehberlik servisi

2.2.3 |Mesleki rehberlik kapsaminda gezilen okul say1s] Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeist ve | Egitim Ogretim Siiresince
arttirilacaktir rehberlik servisi

2.2.4 Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeisi ve | Egitim Ogretim Siiresince
Sinav kaygisini 6nlemek iizere testler uylanacaktir rehberlik servisi

2.2.5 Ogrenci islerinden sorumlu Miidiir Yardimeisi ve | Egitim Ogretim Siiresince
Motivasyon gezileri diizenlenecektir rehberlik servisi
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Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde kullanilan 6gretim yontemleri ¢esitlendirilerek ve yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grenci basarisi arttirilacak ve daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gdostergeleri

Mevcut
HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Yenilikgi yaklasimlar1 kullanan 6gretmen orani (%) 50 60 60 80 85 95
PG.2.3.b .
Ogretmenlerin ortalama EBA kullanim siiresi (dk) 35 55 60 65 65 70
PG.2.3.c Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili yapilan hizmet
) 20 30 40 50 60 70
I%%@Igﬁ{l]ﬁg 8 Og@Acilddn ofan20EBAURAIS0m SigsBEdk) 338C
grencl
PG.2.3.d Pre2 24400 PG.2.4.d 12 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretimde ¢esitli yontemlerin kullaniminin tesvik edilmesinin yani sira
yenilik¢i yaklagimlarin kullanilmasini saglamak amaciyla 6gretmenlere )
2.3.1. |yonelik seminer ¢aligmalar1 yapilacak. Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
Ogretmenler
2.3.2 | Tim 6gretmenlerin EBA ‘y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. Tiim y1l boyunca
Okul Idaresi
Ogretmenler
2.3.3. | Tiim 6grencilerin EBA ‘y1 aktif sekilde kullanmasi saglanacak. Tiim y1l boyunca
Okul Idaresi
Ogretim ydntemleri ile ilgili yapilan seminerlerin ve hizmet igi egitimler .
2.3.4 Okul Idaresi Tiim y11 boyunca

Ogretmenlere duyurulacak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.

daha nitelikli

olarak verilebilmesi

icin  okulumuzun

kurumsal

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

kapasitesi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 Kay1t 1 Kay1t
PG.3.1a Kamera ve kayit cihazinin yenilenmesi. I Kayit ! Kayt ! Kayt 30 ! Kayut 34
24 Kamera | 26 Kamera | 28 Kamera Kamera 32 Kamera Kamera
PG.3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 3 4 5 6 7 8
PG.3.4.d. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
g yap
PG.3.5e. Okula kazan dairesine Jenerator kazandirilmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.5f1. Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli 70 80 90 100 100 100
orani (%)
PG.3.5.0. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 85 90 95 9 97 98
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.5.h. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge 80 85 90 100 100 100

ve dokiimanlara ulasim oran1 (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlar1) Okul Idaresi 2019

312 Okula Kazan Dairesine Jenerator kazandirilmast.(Milli Egitim Okul idaresi 2019-2020
Yatirim Programa.)

3.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Idaresi 2019

3.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ) .

3.1.5 | gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim Oretim Siiresince
Okulumuz  bilgi edinme sistemlerinin  aktif bir gsekilde Okul Idaresi el

316 | Qullanilmas: saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Suresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde

3.1.7 [yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle Okul Mudara Egitim Ogretim Siiresince

mukerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 .

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
En az meslekleri ile alakali hizmet Ici egitime
PG.3.2.1 60 75 90 100 100 100
katilan yonetici, 6gretmen ve personel orani (%)
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.2.2 70 75 85 95 100 100
kullanma orani (%)
Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki
PG.3.2.3 gelisime yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin 1 3 3 4 5 5
orant
PG.3.24 Odiil alan personel oran1 (%)
7 10 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi '
Okul Idaresi
3211 e gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler desteklenecektir. Egitim Ogretim Siiresince
3.2.2 | Okulumuz da bulunan akill tahtalarin ve yazilim programlarinin Okul Idaresi )
Egitim Ogretim Siiresince
kullanim1 denetlenip kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler
Rehber 6gretmenin mesleki gelisim siirecleri takip edilerek )
3.2.3 Okul Mudurt Egitim Ogretim Siiresince
hizmetici egitimleri desteklenecektir.
Ogretmenlerimizin alanlarinda yapacaklari iyi uygulamalar
ozverili ¢aligmalar okul sitesinde ve medyada yayinlanarak Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.24
odullendirme teklifleri gergeklestirilecek.
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Stratejik Hedef 3.3.

Temizlik, Hijyen konularinda yapilacak is ve islemlerle okulumuzun daha temiz ve bakimli ve saglikli bir yapiya kavusmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
No 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Okul biinyesinde ¢alisan hizmetli sayisi 4 4 5 5 5 5
PG.3.3.b Temizlik ve hijyen konusunda egitim almis personel
85 100 100 100 100 100

Orant (%)
PG.3.3.c Okul temizligi ve hijyeni konusunda velilerin

memnuniyet orant (%) 55 60 70 7 80 85

Okul temizligi ve hijiyeni konusunda 6grencilerin
PG.3.3d memnuniyet orant (%) 60 65 70 75 80 85
PG.3.3.e Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere ve velilere

yapilan seminer sayisi 1 2 2 3 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. | Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere seminerler dizenlenecek. Okul idaresi Egitim ogretimyili
Ogrenci velilerine okul temizligi is ve igleyisi konusunda bilgilendirme|  Sinif Rehber Ogretmenleri

3.3.2 Egitim 6gretimyili
toplantisi yapilacak. Okul idaresi
Temizlik ve hijyen konusunda personelinhizmeticiegitim  almas Rehberlik Servisi

3.3.3 Egitim 6gretimyili
saglanacak Okul idaresi
Ogrencilere temizlik aliskanli§l kazandirmak icinpano,afis, brosr |

Rehberlik Servisi
3.34

levhalarhazirlanarakyapilacak calismalarin  duyurusuicin okul web

sitesinden faydalanilacak

Okul idaresi

Egitim 6gretimyili
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

Genel Bitce (Tasima-Elektirk, Yakit, Su vb.)
Milli Egitim Katkisi

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Okul Aile Birligi Katkisi

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

102850

113150

124450

518965

TOPLAM

3000 4000 4000 4000 4000 19000
0 0 0 0 0 0
32620 35800 39300 43230 47550 198500
120635 133300 146150 160380 176000 736465

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Atatiirk Ortaokulu / ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 57 (Elli yedi) sayfadan ibaret olup,

tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mehmet CELIK
Okul Mudurt

UYGUNDUR
30/12/2019
Mehmet DOGAN

Tige Milli Egitim Miidiirii
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